REPAUSUL ZILNIC:

» intre doud zile de munci — repaus de minimum 12
ore consecutive;

* Mmunci in schimburi — repaus de minimum 8 ore
intre schimburi.

REPAUSUL SAPTAMANAL:

* repausul saptdménal - 48 de gre consecutive, de
reguld, sdmbéta §i duminica;

* pentru repausul saptamanal acordat in alte zfte,
angajatorul stablleste §i acordi un spor la salariy;

« activitate continud de maximum 14 Zile calenda-
tistice = repaus cumulat + compensatii de cel
putin: 150% din satariul de bazy,

SARBATORILE LEGALE

Pentru zilele de sirbitoare legali in care nu se acor-
da zile tibere; se va pliti un spor la salariul de bazi
de minimum 100% din salardul de baza corespunzitor
muncii prestate in programul nomal de lucry.

incadrarea in munca a tinerilor cu varsta sub 15
ani este interzisi. Persoana fizica dobandeste
Capacitate de munca la implinirea varstes de 16

ani. Tinerii care au implinit virsta de15 anj pot fi

angajati in baza contractului individual de munca,
cu acardul parintilor sau al reprezentantilor le-

. ’Bali, numai dacad munca prestati nu le pune in

. Pericot sénitatea si pregatirea profesionali.

DATE DE CONTACT

STRADA REGIMENT 11 SIRET, NR. 46A
GALAT

TEL:

+4 0236 411 357
+4 0236 485 075
+4 0236 460 629

FAX:
+4 0236 411 357

EMAIL:
itmgalati®itmgalati.ro

H Inspectoratul Teritorial de Munca Galati

www.itmgalati.ro

https://www.faceboak, com/itmgalati

AP \ MINISTERUL MUNCIL $1 PROTECTIEI SOCIALE
: )

& INSPECTIA MUNCII

Inspectoratul Teritorial de Munci Gala L

VIITORUL TAU INCEPE AZI,
CE FEL DE BATRANETE ALEGI?
LINISTITA SAUDEPINZAND DE ALTII?

Informatii ta: +4 021302 70 86

MERITICA MUNCATA SA FIE RECUNOSCUTA
Fil CORECTI DECLARA-TI VENITURILE!
VEI ACUMULA VECHIME [N MUNCA §)

BANI MAI MULT1 LA PENSIE.

HeNTETENIN, MUK § HOTICTIE SOCIAE
INSPECTIA MUNCH




REFUZA SA MUNCESTI LA CITESTE CU ATENTIE CONTRACTUL DE MUNCA
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data inceperfi activitatii;
dirata contractului ?mam_“m:s_zmnm&onm_.aﬂ:mnmx

-
§484

locul munchi, functia/meseria; . . » timp de munci > 40 de ore/s3ptiman; _
durata muncli (norm3 intreagi/o fractiune. de. nor- > munca suplimentars necesiti acordul salariatulul
ma); (cu exceplia cazulul de fort§ majora);
= concediul de odihni; ) * efectuarea muncif suplimentare peste durata ma-
= salarful {cel putin la nivelul salariului minim brut pe xim3 este interziss (cu excepifa cazutui de fort3
tard pentru 8'h/z), ,

majora); _
* munca suplimentard se compenseazj prin ofe
tibere plétite in urmitoarete 90 de zile calenda-
ristice dupid efectuarea acesteia;
* Imposibilitatea compensrii prin ore libere platite
= spor la salarlu z 75% din salariul de baza, cores-
punzitor duratei acestela.

FARA JUMATATI DE MASURA!

_Este in defavoarea salariatului s3 acceptecaoa

_parte din munca efectiv prestata de el sa-i fie

- platita “ta negru”, pe langa satariul declarat
o . si Fiscalizat, .

..._u_unmmmﬁnc_is._uaoﬂo efectua prin’ virament
intr-un cont bancar saurin aumerar, .

-* Plata in naturd a unei parti din salariu este

. posibita numal dack este- prevazutd expres n
contractul colectiv- de muncy aplicabil saiy #n
contractul individual de munci. Pentry salariati
Carora angajatoril le asigurd hrand, cazafe sau
alte facilititi, suma in bani cuvenith pentry
funca prestatd nu poate fi mai micy decét
salariul. mini.brot pe targ.

Obligatia de incheiete 2 contractulyt Individual de
miuncd in forma scrisa §f imanarea. umsj exemplar
pentru salardat §{ revine angajatorulus.

Contractul Tndividuat de muncs se Incheie. numaf in
farma scrisd pe durati nédeterminatd si, uneori, pe
duratd determinati.

Tipuri de contracte individuale de munca;

TIMPUL DE MUNCA $1 DE ODIHNA

* contract individual de munc; * munca prestatd intre orele 22,00 6.00;
» -contract cu clauzi de telemunes; » salariatul am noapte: _
* contract de munci tenporark; ~ efectueazd muncl de noapte in proportie de cel
* contract individual de muncy; la domiciliu; il ) _ putih 30X din timpul s3u _cﬁq.nm_EQE.
s contract d icte. * “norma intreagd - 8 ore.pe # (timp-de § zile} 51 de 40 - efectueazi muncd de noapte cel putin 3 ore din
de ore pe siptimans; _ _ timpul s8u 2ilnic de tuery;
* durata maximi - 48 de ore pe saptamand, inclusiv * durata normiald a timpului de tucriz nu va depisi o
orele suplimentare; . medie de 8 ore pe zi (calculaty pe o pericadi de
* durata zilnici a timpului de muncé de 12 ore va fi referinid de maximum 3 luni calendaristice, cy

urmaté de o perioadi de repats de 24 de ore, respectarea repausuluf saptamanal).



REFUZA SA MUNCESTI LA
“NEGRU” SAU LA “GRI”!

FARA JUMATATI DE MASURA!

Este in defavoarea salariatului s3 accepte ca o
parte din munca efectiv prestata de el sa-i fie

platita "fa negru”, pe langa salariul declarat
si fiscalizat.

e Plata salariului se un.mﬁm efectua prin virament
intr-un cont bancar sau in numerar.

e Plata in natura a unei parti din salariu este
posibild numai dacd este prevazutd expres in
contractul colectiv de muncd aplicabil sau in
contractul individual de muncd. Pentru salariatii
carora angajatorul le mﬂmc_.m hrana, cazare sau
alte facilitati, suma in bani cuvenitd pentru
munca prestatd nu poate fi mai mica decat
salariul minim brut pe tara.

Obligatia de incheiere a contractului individual de
munca in forma scrisd si inmanarea unui exemplar
pentru salariat ii revine angajatorului.

Tipuri de contracte individuale de munca:

* contract individual de munca;

e contract cu clauza de telemunci;

e contract de munca temporara;

* contract individual de munca la domiciliu;
centract de ucenicie.

CITESTE CU ATENTIE CONTRACTUL DE MUNCA
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data inceperii activitatii;
durata contractului (nedeterminata/determinata);
locul muncii, functia/meseria;

durata muncii (norma intreaga/o fractiune de nor-
ma);

concediul de odihna;

salariul (cel putin la nivelul salariului minim brut pe
tara pentru 8 h/zi).

:amam de u_.o_uma

no:qmnnc_ individual de munca se incheie numai in

forma scrisa pe durata nedeterminata si, uneori

, pe

durata determinata.

TIMPUL DE MUNCA SI DE ODIHNA

-

ch:
TIMPULUY DE MUN
norma intreaga - 8 ore pe zi (timp de 5 zile) si de 40
de ore pe saptamana;
durata maxima - 48 de ore pe saptamana, inclusiv
orele suplimentare;
durata zilnica a timpului de munca de 12 ore va fi
urmata de o perioada de repaus de 24 de ore.

e timp de munca > 40 de ore/saptamana;

e munca suplimentara necesita acordul salariatului
(cu exceptia cazului de forta majora);

 efectuarea muncii suplimentare peste durata ma-
xima este interzisa (cu exceptia cazului de forta
majora);

¢ munca suplimentara se compenseaza prin ore
libere platite in urmatoarele 90 de zile calenda-
ristice dupa efectuarea acesteia;

¢ imposibilitatea compensarii prin ore libere plitite
= spor la salariu > 75% din salariul de baza, cores-
punzator duratei acesteia.

e munca prestata intre orele 22.00 - 6.00;

e salariatul de noapte:

- efectueaza munca de noapte in proportie de cel
putin 30% din timpul sau lunar de lucru;
- efectueaza munca de noapte cel putin 3 ore din
timpul sau zilnic de lucru;

* durata normala a timpului de lucru nu va depasi o
medie de 8 ore pe zi (calculata pe o perioadi de
referinta de maximum 3 luni calendaristice, cu
respectarea repausului saptamanal).



REPAUSUL ZILNIC:

« intre doua zile de munci — repaus de minimum 12
ore consecutive;

e munca in schimburi — repaus de minimum 8 ore ;
intre schimburi. U>|—..m Um nozq}ﬁu_l

MINISTERUL MUNCII SI PROTECTIEI SOCIALE

INSPECTIA MUNCII

Inspectoratul Teritorial de Munca Galati

REPAUSUL SAPTAMANAL:

* repausul saptamanal - 48 de ore consecutive, de
reguld, sambata si duminica; STRADA REGIMENT 11 SIRET, NR. 46A

 pentru repausul saptamanal acordat in alte zile, GALATI

angajatorul stabileste si acorda un spor la salariu; TEL:
e activitate continua de maximum 14 zile calenda- o4 mnwo 411357
ristice = repaus cumulat + compensatii de cel +4 0236 465 075

putin 150% din salariul de baza. +4 0236 460 629

FAX:
+4 0236 411 357
EMAIL: CE FEL DE BATRANETE ALEGI?

itmgalati®@itmgalati.ro

LINISTITA SAU DEPINZAND DE ALTII?
n Inspectoratul Teritorial de Munca Galati

www.itmgalati.ro 5
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-NUACCEPTA un contract de muncé cutimp partial daca muncesti 8 ore pezil
-NUACCEPTA sume de baniin mé&na, care nu se regasesc si pe fluturasul de salari
-Munca declarata iti aduce ASIGURARE MEDICALA, VECHIME iN MUNCA SI G PEN
pe masura muncii prestate.

Informatii la: +4 021 302 70 86

MERITI CA MUNCA TA SA FIE RECUNOSCUTA
Fll CORECT! DECLARA-T! VENITURILE!
VEIACUMULA VECHIME IN MUNCA $I

BANI MAI MULTI LA PENSIE.

SARBATORILE LEGALE

Pentru zilele de sarbatoare legala in care nu se acor-
da zile libere, se va plati un spor la salariul de bazi
de minimum 100% din salariul de baza corespunzitor
muncii prestate in programul normal de lucru.

incadrarea Tn munca a tinerilor cu varsta sub 15
_ ani este interzisa. Persoana fizica dobandeste
capacitate de munca la implinirea varstei de 16
-ani. Tinerii care au implinit varsta de15 ani pot fi

angajati in baza contractului individual de munca,
€u acordul pafin sau al reprezentantilor le-
gali, numai daca munca prestata nu le pune in

anatatea si pregatirea profesionala.

MINISTERUL MUNCH $1 PROTECTIE! SOCIALE

INSPECTIA MUNCII




